ANUNCIO

En virtude do Decreto da Alcaldia nimero 24 de 3 de marzo de 2010 deixaronse
sen efecto as Bases (aprobadas o 19 de xaneiro de 2010) reguladoras das probas
selectivas para a provision como persoal laboral fixo mediante concurso dunha praza
vacante de traballador/a social, e aprobaronse as novas bases que seguidamente se
transcriben.

BASES PARA CUBRIR COMO PERSOAL LABORAL FIXO
MEDIANTE CONCURSO, UNHA PRAZA DE TRABALLADOR/A
SOCIAL

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1 OBXECTO: Constitie o obxecto das presentes bases a regulacion do
procedemento de seleccion de persoal laboral fixo para cubrir unha praza de
traballador/a social do Concello de Baralla, polo sistema de concurso de méritos,
vacante no cadro de persoal desta Corporacion e incluida na Oferta de Emprego Publico
aprobada por resolucion de alcaldia de data 21 de Maio de 2007 e publicada no BOP
numero 134, coas seguintes caracteristicas:

Denominacion: Traballador/a Social do Concello de Baralla.
NUmero de vacantes: unha.
Titulacion: Titulado universitario medio (Diplomado). Persoal laboral fixo.

1.2 NORMAS DE APLICACION: As probas selectivas regularanse polo
previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido, na Lei 7/2007, de
12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico; na Lei 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para a Reforma da Funcidn Publica; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora
das bases de réxime local; no Texto Refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de
xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia; no Real
Decreto Lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei da Funcion Pdblica de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en
igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen as regras basicas e 0s programas minimos a que debe axustarse o
procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion Local; Con caracter
supletorio tamen se aplicard o Decreto 95/914, de 20 de marzo, polo que se aproba o




Regulamento de seleccidn de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia no que se opofia 6 Real Decreto Lexislativo 1/2008 de 13 de marzo polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei da Funcion Puablica de Galicia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

1.3 O sistema de seleccion dos aspirantes sera 0 concurso de méritos.

1.4 A presente convocatoria publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo e un extracto da mesma no Boletin Oficial do Estado e no DOGA. O resto das
publicaciéns a que faga referencia a lexislacion vixente entenderanse referidas
exclusivamente ¢ Boletin Oficial da Provincia de Lugo e ¢ Taboleiro de anuncios do
Concello de Baralla.

SEGUNDA.- FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES DO POSTO DE
TRABALLO

2.1 COMETIDO FUNCIONAL.: O cometido funcional deste posto de traballo
estara integrado polas funcions derivadas da xestion dos Servizos Sociais de atencién
primaria do Concello de Baralla, de acordo coa lexislacion en cada momento vixente, e
en calquera caso, todas aquelas que lle sexan encomendadas pola Alcaldia de acordo co
seu nivel de cofiecementos, titulacion, grupo e categoria profesional.

2.2 INCOMPATIBILIDADES: O aspirante que obtefia a praza de traballo a
que se refire esta convocatoria estard sometido 6 réxime de incompatibilidades que
determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).

TERCEIRA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos
que a continuacion se indican segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos
todos e cada un deles & data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan
manterse durante todo o proceso selectivo.

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 do
EBEP.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

A condicion de discapacitado e a sta compatibilidade acreditarase coa
oportuna certificacién. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sua
instancia se precisan adaptacion para as probas.



c) Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Pablicas, ou dos dérganos constitucionais ou
estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para 0 acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal laboral,
no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado,
non encontrase inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido
sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion de diplomado en traballo social. No caso de titulacions
obtidas no extranxeiro deberase de estar en posesion da credencial que
acredite a sia homologacion.

CUARTA.- SOLICITUDES.

4.1 A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas
axustarase 6 modelo que figura como anexo &s presentes bases, que se facilitara no
Rexistro Xeral do Concello e na paxina web, e dirixiranse ao Sr. Alcalde do Concello de
Baralla. Presentarase, debidamente cuberto no Rexistro Xeral do Concello, no prazo de
vinte (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do extracto desta
convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Se o ultimo dia fose sdbado, domingo
ou festivo, 0 prazo rematara o primeiro dia habil seguinte.

Poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 38.4 da Lei
30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e
Procedemento Administrativo Comun (LRXAP e PAC).

4.2 Coas solicitudes achegaranse os documentos que a continuacion se indican:

a) Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte.

Ademais 0s aspirantes extranxeiros deberan presentar documento que acredite
que € nacional da Union Europea ou dalgun Estado 0 cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Unidn Europea e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Fotocopia compulsada do titulo académico, ou, no seu defecto, o xustificante
de ter aboado os dereitos para a sta expedicion.



c) Declaracion na que manifesten que retinan todos e cada un dos requisitos
esixidos na base 3? referidos sempre ao dia en que remate o prazo de
presentacion das instancias. Asi mesmo, 0s aspirantes comprométense no
caso de ser propostos para a formalizacion do correspondente contrato de
traballo, a prestar xuramento ou promesa de acordo co que determina o Real
Decreto 707/1979, do 5 de abril. Esta declaracién queda incorporada 0
modelo de solicitude.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion,
no prazo maximo de un mes, declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e
exluidos/as. Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro
de edictos da Casa do Concello, sinalandose un prazo de dez (10) dias habiles contados
a partir do seguinte ao da publicacion da resoluciéon no BOP, conforme ao disposto no
artigo 71 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, para subsanar os defectos que motivaron
a sua exclusion.

Resoltas estas reclamaciéns publicaranse as listas definitivas na mesma forma
gue no caso anterior.

Contra a resolucion na que se declare a exclusion definitiva do aspirante, podera
postestativamente interpofier recurso de reposicién, no prazo de un mes ante o érgano
que dictou o acto, ou directamente recurso contencioso — administrativo ante o Xulgado
do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados a partir do
dia seguinte 6 da publicacion do edicto no BOP.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador estara constituido por un namero impar de membros,
funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo, non inferior a cinco, debendo
designarse 0 mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuara como presidente e outro
como secretario do tribunal. A sia composicion axustarase ao previsto no artigo 60 do
Estatuto Béasico do Empregado Publico. A sua designacion nominal publicarase no
Boletin Oficial da Provincia conxuntamente coa fixacion da data de convocatoria do
tribunal para a valoracion de méritos. O nomeamento dos membros do tribunal e os seus
suplentes, realizarase por Decreto da Alcaldia.

De conformidade co artigo 60 da Lei 7/2007 do Estatuto Basico do Empregado
Publico, o tribunal terd a seguinte composicion:



Presidente: Un empregado publico con nivel de titulacién igual ou superior ao
esixido para o acceso O posto convocado, da mesma ou doutras Administracions
Publicas distintas do Concello de Baralla.

Secretario: o da Corporacion.

Vogais: Tres empregados publicos con nivel de titulacion igual ou superior ao
esixido para o acceso O posto convocado, da mesma ou doutras Administracions
Publicas distintas do Concello de Baralla.

Os membros do tribunal deberdn absterse de intervir cando concorran neles,
circunstancias das previstas no artigo 28 da Lei de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recursar aos membros do tribunal cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas na presente base, conforme ao
artigo 29 da Lei de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun.

O Tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de
mais da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso,
requerirase a asistencia do/a Presidente/a e do/a Secretario/a ou dos que legalmente os
substituiran.

O Tribunal podera dispofier a incorporacidon de asesores especialistas para as
probas en que asi 0 estimen necesario ou convinte. Ditos asesores, actuaran con voz e
sen voto, limitdindose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales
colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do Tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se
incorporen a este, teran dereito, pola sta concorrencia as sesions, ao pagamento de
asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real Decreto
462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da
realizacion das probas.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas
dubidas e propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases,
e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a realizacion
das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida orde nas
mesmas.



SETIMA.- SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION.

O sistema de seleccion dos aspirantes sera de concurso de méritos, valorandose
como a continuacion se indica:

Puntuacion maxima total: 30 puntos.

7.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL.

A puntuacion méaxima neste apartado serd de 15 puntos, valordndose a
experiencia na praza nos seguintes termos:

- Por experiencia profesional no desenvolvemento de tarefas ao servizo de
calquera Administracion Publica como Traballador/a Social, puntuarase a
razén de 0,12 puntos por mes completo.

- Por experiencia profesional no desenvolvemento de tarefas ao servizo de
calquera Entidade Privada en igual ou similar categoria, e relacionada coa
praza obxecto da convocatoria na categoria de Traballador/a Social,
puntuarase a razén de 0,06 puntos por mes completo.

A xustificacion deste apartado farase coa presentacion de informe de vida
laboral complementado obrigatoriamente, con contratos de traballo ou certificado da
Entidade contratante.

7.2 FORMACION DE POST-GRAO.

Sé se puntuara un dos apartados, sendo a puntuacién maxima neste apartado de 3
puntos.

Pola realizacion do master en Drogodependencias e Sida, impartido por centros
dependentes de Organismos Oficiais (Colexios Oficiais, Organismos Internacionais,
Escolas de formacion de funcionarios, Institutos de Investigacion...etc), 3 puntos.

Pola realizacion de estudos de postgrao, masters ou cursos de especializacion
relacionados co posto a desempefiar, exceptuando o anterior e impartidos por Centros
dependentes de organismos oficiais, 1 punto por cada un deles.



7.3 ASISTENCIA A ACTIVIDADES FORMATIVAS.

Por participacion en cursos, xornadas ou seminarios, impartidos por Centros de
Formacion (dependentes de Organismos Oficiais) relacionados co posto a desempefiar,
ata un maximo de 7 puntos. Valorarase a razon de :

a) Cursos de 10 a 20 horas: 0,20 puntos por curso.

b) Cursos de 21 a 50 horas: 0,35 puntos por curso.

c) Cursos de 51 a 100 horas: 0,65 puntos por curso.

d) Cursos de mais de 100 horas: 1,55 puntos por curso.

e) Xornadas ou seminarios de oito ou mais horas de duracion: 0,12 puntos por
cada un.

Este apartado xustificarase mediante diploma ou certificacion da asistencia
orixinal ou copia compulsada.

7.4 CONECEMENTO DE INFOMATICA.

A puntuacién méaxima neste apartado sera de 3 puntos, valorandose nos
seguintes termos:

- Pola realizacion do curso da aplicacion informatica do sistema de
informacién de usuarios de servizos sociais (SIUSS), versién 3.0, nivel
basico: 1,00 punto.

- Pola realizacién de cursos de 300 horas ou mais, relacionadas coas
aplicacions informaéticas para o desenvolvemento do traballo na oficina: 2,00
puntos.

7.5 MEMORIA CURRICULAR E ENTREVISTA.
A puntuacion maxima deste apartado sera de 2 puntos.

A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuacions outorgadas nos
diferentes apartados sinalados anteriormente, e seran requeridos para que no dia e hora
que se lles sinale en presenza do Tribunal se valore mediante entrevista curricular o seu
posto, sendo uUnicamente seleccionado/a aquel/a que supere o 50 % dos puntos
correspondentes ao concurso de méritos, en caso contrario declararase deserto o proceso
selectivo.



OITAVA.- RELACION DE ASPIRANTES E PUNTUACIONS OBTIDAS NO
CONCURSO.

O resultado final do concurso vird determinado pola suma das puntuacions
obtidas na totalidade dos apartados.

No suposto de empate nas puntuacions de dous ou mais aspirantes, aquel
resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacion mais alta no primeiro
apartado 7.1 e, se iso non fora suficiente, pola puntuacién obtida nos sucesivos
apartados ata que se resolva 0 mesmo.

Finalizado o concurso o tribunal fara publica no taboleiro de anuncios da Casa
do Concello, a relacion definitiva dos aspirantes pola orde da puntuacion obtida, coa
indicacion do nome e apelidos.

NOVENA.- CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

No artigo 35 da Lei 2/2009, de 23 de xullo, de modificacion do texto refundido
da Lei da Funcion Publica de Galicia, aprobado polo Decreto Lexislativo 1/2008, do 13
de marzo, dicese: “... nas probas selectivas que se realicen para 0 acceso as prazas da
Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia
incluirase un exame en galego agas para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua
galega conforme a normativa vixente...”.

En cumprimento do sinalado, o aspirante que obtivese a puntuacion mais alta
deberé realizar unha proba que consistira na traduccion dun texto de castelan ao galego
ou do galego ao castelan, elexido por sorteo entre dous textos propostos polo tribunal.
Para superar a proba é necesario obter o resultado de apto.

Estara exento da realizacién da proba do galego o aspirante sempre que acredite
posuir no dia que remata o prazo de presentacion de solicitudes o Celga 4, curso de
perfeccionamento do galego ou estudos equivalentes.

DECIMA.- RELACION DOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

Finalizado o concurso e superada a proba de cofiecemento da lingua galega,
publicarase no taboleiro de anuncios da Casa do Concello os nomes, apelidos e o DNI
dos candidatos incluidos na proposta do tribunal para a formalizacién do contrato,
elevandoo ao Sefior Alcalde — Presidente acompafiada da acta da sesion.

O tribunal non podera propofier un nimero superior de aspirantes a contratar que
o0 de prazas convocadas.



DECIMO PRIMEIRA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante seleccionado, achegard no prazo maximo de 20 dias naturais,
contados a partir da publicacion da lista de aprobados/as, no Rexistro Xeral da
Corporacién, os documentos seguintes:

1)

2)

3)

Certificado médico.

Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente
disciplinario do servizo de calquera das administracions puablicas ou dos
Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de
non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente que impida, no seu
Estado, 0 acceso 6 emprego publico.

Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente 6s
efectos da contratacion.

Os/as aspirantes que fagan valer a sGa condicion de persoas con
discapacidade, deberan presentar certificado dos 6rganos competentes que
acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados
organos ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co
desempefio das tarefas e funcions correspondentes.

De non presentarse dentro do prazo fixado a documentacion esixida nestas
bases, agas no caso de forza maior, ou cando do exame da mesma duduzase que
carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 3?2 non poderan ser contratados e
quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran
por falsidade na solicitude de participacion.



DECIMO SEGUNDA.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE

TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados,

sera nomeado/a polo Sr. Alcalde resolverd o proceso selectivo e se procedera a
formalizacion do contrato laboral conforme a lexislacion vixente.

Tomara posesién no prazo dun mes dende a publicacién do seu nomeamento.

DECIMO TERCEIRA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio € definitivo en via

administrativa, poderase interpor polos interesados lexitimados 0s seguintes recursos:

Con caracter potestativo recurso de reposicion ante 0 mesmo érgano que dictou
o acto recurrido en prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ¢ da publicacion
das bases no BOP. Si transcurrira un mes dende o dia seguinte 6 da interposicion
do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderese que foi
desestimado e interpor recurso contencioso — administrativo a sta eleccion ante
0 Xulgado do Contencioso — Administrativo no prazo de seis meses.

Recurso contencioso — administrativo a sua eleccion ante o Xulgado do
Contencioso — Administrativo de Lugo dentro do prazo de dous meses contados
dendeo dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Contra cantos actos
administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser
interpostos polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma e na
forma establecidas na Lei 30/1992 de 26 de novembro e na Lei 29/98 de 13 de
xullo reguladora da Xurisdiccion Contencioso — Administrativa.

* Asi mesmo, a Xurisdiccidbn competente para resolver as controversias en

relacion aos efectos e resolucions do contrato laboral seran de xurisdiccion social.



MODELO DE SOLICITUDE

13 7 5 T -
con D.N.L. nUMEro .....ccovvvviiiiiiiiiiiie e, e con enderezo a efecto de notificacions
B e e ———— teléfono......................enteirado/a da
convocatoria para cubrir un posto de traballo de traballador/a social do Concello de
Baralla, mediante concurso de méritos, publicada no B.O.P.............. de
data.................. , ho DOGA numero ........... e data........oeenenne e no BOE
ndmero......... dedata............coovnnnnn.

DECLARA:

Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria, que na data de
remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpren todos e cada un dos requisitos
eixidos nas bases, que se compromete caso de ser seleccionado a prestar xuramento ou
promesa, segundo o establecido no Real Decreto 707/1979 de 5 de Abril. Xunto coa
presente solicitude acompafio:

- Fotocopia compulsada do DNI.
- Fotocopia compulsada do titulo de diplomado en Traballo Social.

En vista do que se SOLICITA:
Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para
concorrer 0 proceso selectivo incoado 0 efecto para a seleccion de persoal laboral fixo

para o posto de traballo convocado.

En Baralla, ............. de oo de 200...

O SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE BARALLA

Baralla, 3 de Marzo de 2010.
O ALCALDE

Asdo. Manuel Jesus Gonzélez Capon.



